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Decizia Consiliului Director al AS FC
RAPID BRODOC (GLORIA ULTRA)
pentru Implementarea Politicilor de
Responsabilitate și Protecție
Preambul
Consiliul Director al AS FC RAPID BRODOC (GLORIA ULTRA) recunoaște importanța
implementării politicilor de responsabilitate și protecție adoptate recent, inclusiv cele
pentru mediu, copii și juniori, responsabilitate socială fotbalistică, și drepturile omului.
Prin urmare, Consiliul Director se angajează să aprobemăsuri specifice pentru a garanta
aplicarea acestor principii în toate activitățile clubului.

1. Implementarea Politicii de Protecție și Securitate a Copiilor și
Juniorilor

1.1. Toți membrii personalului și voluntarii vor participa la sesiuni de instruire obligatorii
pe tema protecției minorilor.
1.2. Va fi stabilit un protocol de verificare a antecedentelor pentru angajați și voluntari
care lucrează cu copii și juniori.
1.3. Se va desemna un responsabil cu protecția copiilor, care va asigura implementarea
procedurilor de protecție și va gestiona raportarea eventualelor incidente.
1.4. Toate activitățile desfășurate de juniori vor fimonitorizate pentru a asigura unmediu
sigur și protejat.

2. Implementarea Politicii de Responsabilitate Socială
Fotbalistică

2.1. Clubul va iniția programe comunitare și parteneriate cu instituții educaționale și
ONG-uri pentru a promova fotbalul ca instrument de educație și coeziune socială.
2.2. Vor fi desfășurate campanii de sensibilizare asupra importanței integrității și
fair-play-ului în sport, dedicate atât jucătorilor, cât și suporterilor.
2.3. Se va aloca un buget anual pentru susținerea activităților de responsabilitate socială,
inclusiv pentru organizarea de evenimente și activități educative.
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3. Implementarea Politicii privind Drepturile Omului
3.1. Consiliul Director aprobă crearea și implementarea unui cod de conduită internă care
să susțină principiile egalității, diversității și incluziunii.
3.2. Clubul va organiza anual sesiuni de informare și conștientizare cu privire la drepturile
omului, combaterea rasismului și importanța incluziunii.
3.3. Se va desemna o persoană de contact care să gestioneze orice raportări de
comportamente neadecvate, discriminare sau incidente rasiste.

4. Implementarea Politicii privindMediul Înconjurător
4.1. Clubul va investi în surse de energie regenerabilă și va implementamăsuri de
economisire a resurselor naturale în toate facilitățile sale.
4.2. Se va adopta un sistem de colectare selectivă a deșeurilor și se vor încuraja
inițiativele de reciclare.
4.3. Vor fi implementate soluții de transport ecologice, inclusiv prin facilități pentru
biciclete și stimulente pentru utilizarea transportului verde.
4.4. Se vor organiza periodic campanii de conștientizare ecologică pentru a educa
membrii clubului și comunitatea cu privire la importanța protecției mediului.

5. Monitorizarea și Evaluarea
5.1. Toate politicile vor fimonitorizate periodic de către un comitet desemnat, care va
prezenta Consiliului Director un raport anual privind progresul și eficiența măsurilor
implementate.
5.2. Se va organiza o revizuire anuală a politicilor, iar propunerile de îmbunătățire vor fi
discutate și aprobate de Consiliul Director.
5.3. Clubul se angajează să comunice periodic cu suporterii și comunitatea cu privire la
activitățile și rezultatele inițiativelor sale de responsabilitate.

Aceste decizii sunt adoptate de Consiliul Director al AS FC RAPID BRODOC (GLORIA
ULTRA) și vor ghida implementarea și respectarea politicilor de responsabilitate și
protecție în toate activitățile clubului.
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